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PRECO INVESTUJEME DO MLADYCH LUDI V KENI

NdS projektovy asistent uci studentky na strednej Skole v Kajire ako programovat.

V Keni, podobne ako aj v susednych
Statoch subsaharskej Afriky, rastie
populacia minimalne o 2,7 % rocne
a v sUcasnosti ma dokopy 45 milio-
nov obyvatelov. Pri pocte Styri porody
a jednu Zenu, privita Kena milion
deti ro¢ne. S priemernym hospodar-
skym rastom 5,5 %, je krajina jednou
z najvykonnejsich ekonomfk v regio-
ne. Odhady miery nezamestnanosti
mladych ludi sa znacne odlisuju, ale
vo vekovej skupine 15 - 34 rokov
je nezamestnanych medzi 1,8 az 10
milionov ludi.

Vyzvou preto je, aby kenska ekono-
mika rastla rovnakym tempom, ako
rastie aj jej populacia. Svetova banka
odhaduje, 7e na pracovny trh vstUpi
kazdy rok priblizne 800 000 Kenanoy,
ale iba 50 000 z nich sa podarf najst
profesionalnu pracu. Tradicnym cie-
lom stredoskolského Studia bolo
donedavna vybrat vhodnych Studen-
tov na vysokoskolské vzdelavanie.
Avsak, tento pristup sa zmenil, a ken-
ské stredné Skoly uZ v sUcasnosti
nemaju Studentov len pripravovat
na vysoku skolu, ale aj na Sirokd Skalu

poststredoskolského vzdelavania, ako
aj na samotnu pracu.

Z vyskumu, ktory v roku 2008 usku-
tocnil British Council vo vybranych
krajoch v subsaharskej Afriky vrata-
ne Kene vyplynulo, ze zamestnava-
telia sU nespokojni s pripravenostou
absolventov na nastup do pracovné-
ho pomeru, ako aj s ich zru¢nostami
a schopnostami. Maju totiz vyrazné
medzery v IT zrucnostiach, osobnych
vlastnostiach (ako napr. spolahlivost)
a prenasatelnych schopnostiach (napr.
timova praca a rieSenie problémov).
Vyskum ukazal tieZ podstatny nesulad



medzi poziadavkami zamestnavatelov
na absolventov a realnymi zru¢nos-
tami absolventov na pracovisku, a to
najma v oblasti komunikacie, T, rozho-
dovania a kritického uvazovania.

VSetci  Studenti na  univerzite
Newcastle-upon-Tyne vo  Velke]
Britanii absolvuju kurz praktického
podnikania. Tento modul umoznuje
Studentom zalozit a viest skutocnd
firmu, ktord podporuju podnikate-
lia a skupina poradcov z pravneho,
obchodného, bankového a PR pros-
tredia. Tito Studenti nielenze ziskaju
za to ocenenie a lepSie rozumeju pod-
nikatelskému prostrediu, ale mnohf
z nich realne pokracuju vo svojich
podnikatelskych aktivitach aj po skon-
Ceni Studia.

Kena stoji na razcesti a preto musi-
me byt schopni efektivne investovat
do rastuceho poctu ambiciéznych
absolventov skél, sucasne im zabez-
pecit vhodné pracovné podmienky
a Uspesny prechod do pracovného
pomeru. Len vtedy budeme mdct Cer-
pat podstatné vyhody zo zvySujuceho
sa mnozstva mladych ludf v Keni.

Ked sme v kraji Taita Taveta v juhovy-
chodnej Keni spustali program Sote
ICT, pomahali sme strednym Skolam
integrovat do vyucby a riadenia IT
technolégie. Skoldm sme darovali
pocitace, notebooky, projektory, inte-
raktivne tabule, fotoaparaty, kamery
a iné vybavenie. Okrem toho pripa-
jame Skoly k internetu a nainstalo-
vali sme im manazérsky informacny
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systém (EMIS) a elearningovy sof-
tvér. Od roku 2010 postupne poso-
bime na desiatich strednych Skolach,
na ktorych sSkolime stredoskolskych
ucitefov v projektovom vyucovani
a zakladame IT kluby. V nich Studen-
ti pracuju na praktickych zadaniach
a vlastnych projektoch, komunitnych
osvetovych programoch a robia Stu-
dentské vystavy, ale aj video kon-
ferencie so slovenskymi a kenskymi
strednymi Skolami, ¢i robia sutaze

napriklad v pisani Zivotopisov a eseji.

Do projektu sme zaviedli aj koncept
cvicnych firiem. Studenti sa v cvicnych
firmach dohodnu na vedeni, druhu
tovaru a sluzieb, ktoré chcd poskyto-
vat, napfsu si svoj biznis plan a vytvo-
ria si SWOT analyzu podnikatelského
prostredia. Cvicné firmy sme zaregis-
trovali v Practice Enterprise Network
(PEN) a najuspesnejsie cvicné firmy
dostali aj certifikdt PEN. NavySe, nie-
ktorf Studenti dostali medzinarodne
uznavany certifikat ich ,zamestnanos-
ti* ako dokaz, Ze disponuju zakladnymi
zru¢nostami potrebnymi pre buduce
zamestnanie. Kenské cvi¢né firmy su
mentorované slovenskym Institdtom
odborného vzdeldvania a obchod-
nymi akadémiami takmer z celého
Slovenska.

Projekt Nadacie Pontis a Kasigau
Wildlefe Trust bezi 5 rokov a je podpo-
rovany zo zdrojov SlovakAid. Nedavny
prieskum Crispina Mwawanu, jedného
z prvych ucitelov v projekte, preuka-
zal, ze sotelCT pomohlo ucitelom, aby

Ndzov projektu sotelCT znamend v svahilcine kazdy ICT. Md vyjadrovat to, aby kazdy mal

moznost ziskavat a rozvijat' IT zru¢nosti.
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boli efektivnejsi pri naplfiani u¢ebnych
planov a Studentov pripravil na to,
aby boli schopni aktivne sa podielat
na narodnom hospodarstve. 73,7 %
ucitelov sa zhodlo, ze vyuzitie infor-
macnych a komunikacnych technolégif
vo wyucbe a ucenf zvySuje schopnost
Studentov chapat obsah a umoznuje
im rychlu spatnd vazbu. 63,6 % uci-
telov wviedlo, Ze informacné a komu-
nikacné technoldgie zvySuju ucinnost
a efektivitu vzdelavania. Nasim nasle-
dujucim cielom v projete je wvytvo-
rit start-upové centrum v meste Voi,
ktoré bude sluzit na podporu nasich
absolventov. Partnermi tohto projek-
tu su iHub Outreach a Nairobi Fablab.
V Sote ICT Hube planujeme praco-
vat s pokrocilejSimi technologickymi
zariadeniami a absolventi sa budu
venovat napriklad digitalnej vyrobe,
robotike, kddovaniu a zakladaniu real-
nych start-upov.

Oficialna miera nezamestnanosti
v Kenisa nachadza na drovni 40 %, pri-
com vo veku od 15 do 35 rokov je tato
miera dokonca este vy33ia. Casopis
Forbes Africa nedavno vydal zoznam
30 najlepsich africkych podnikatelov
vo veku do 30 rokov. Pozoruhodne, 7
z 30 tychto podnikatelov su Kenania.
Clovek by mal stravit len par minut
v ktorejkolvek z 24 cvicnych firiem
na nasich Skolach, aby pochopil ich
potencial. Prekypuju energiou, kvalit-
nymi napadmi, talentom a kreativitou.
Robert Mburu len minuly rok dostu-
doval na strednej Skole v Mwambiti
a uz dokaze vytvarat a upravovat pro-
fesionalne videa. Vie vytvarat viastné
vizitky, ma excelentné komunikacné
schopnosti, je priebojnym obchodni-
kom a rozumie svetu financii. Popri
tom vSetkom sa pripravuje na studium
na vysokej Skole. Gift Mtambo je byva-
ly Student z strednej Skoly v Marungu,
kde maturoval v roku 2013. Bol pre-
zidentom cvicnej firmy Mshindi KCB,
ktora ponuka bankové sluzby vsetkym
24 cvicnym firmam. Pocas toho sa
mu podarilo rozvinlt svoje liderské
schopnosti, pracu v time, stanovenie
si cielov a ich dosiahnutie. V stUcasnej
dobe pracuje pre sotelCT projekt ako
asistent projektu. Tito dvaja absolven-
ti sU len ukazkou potencialu nasich
Studentov. Projekt sotelCT produkuje
buducich lidrov, ktorf boli eSte nedav-
no Studentmi.

David Ogiga
Projektovy manazér Kasigau Wildlife Trust
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ROZHOVOR

Gift N. Mtambo: Svoju pracu mam velmi rad,
pretoZe mozem zvysovat svoju kreativitu a ziskavam
nové informacie a napady v oblasti IT

Gift N. Mtambo pochddza z vidieku v Marungu, kde vyrastal s mamou a starsim bratom
v skromnych podmienkach. Zacal navstevovat strednu Skolu Marungu, ktord sa v roku
2012 stala stcastou projektu sotelCT.

Bol si prvym prezidentom IT klubu
na strednej Skole v Marungu,
v ramci ktorého Studenti tvorili
Skolské casopisy, plagaty, videa,
kalendare atd. Co sa ti paci na praci
s pocitacmi? Ako si vnimal sloven-
sko-kensku spolupracu v Case, ked
si bol Student?

Prdca s pocitacom bola pre mna skve-
16 a zaujimavad, pretoZze mi umoZnila
rozvijat moju  kreativitu. Naucil som
sa pouzivat MS Publisher, Excel, Word,
PowerPoint a aplikdcie, ako napri-
klad video editor. Cez internet som
mohol vyhladdvat mnozstvo informdcii

a materidlov zo zahranicia, ktoré mi
pomohli ziskat nové ndpady. V nepo-
slednom rade som sa prostrednictvom
socidlnych sieti ako napriklad Facebook,
ale aj vdaka blogom naucil, ako komu-
nikovat s réznymi ludmi a ako robit
online marketing. V kratkom case poci-
tace ulahcili moju prdcu a rozsirili moje
obzory.

Slovensko-kenskd spoluprdca mi umoz-
nila prostrednictvom vytvdrania cvic-
nych firiem na skole ziskat uZitocné
schopnosti, pretoZe cvicné firmy boli
novym ndpadom na kenskych Skoldch,
a ak by tdto spoluprdaca neexistovala,

nemal by som nikdy v Zivote Sancu zfs-
kat tieto schopnosti. Bola to najlepsia
spoluprdca, aku som kedy v Zivote zaZil.

Pri zakladani cviénych firiem
na Skole si priSiel s ndpadom vytvo-
rit virtudlnu banku Mshindi KCB,
ktora funguje ako realna banka,
ale poskytuje aj doplnkové sluzby.
Existuje tato cvi€na firma na Skole
v Marungu aj ked ty uZ nie si
na Skole? Ak ano, aké su jej hlavné
aktivity €i uspechy?

Ano, tdto cvicnd firma stdle existuje.
Venuje sa otvdraniu uctov cvicnym fir-
mdm z ostanych skol v projekte, kde si
moézu uloZit ¢i setrit virtudlne peniaze.
Okrem toho poskytuje aj dvery. Banka
posiela formuldre so Ziadostou o uver
vSetkym cvicnym  firmdm, aby mohli
poZiadat o virtudinu pézicku a zacat
vykonavat svoju cinnost vyuzivanim
tohto dveru, zatial ¢o ho spldcaju
banke. Cvicné firmy uz dosiahli v tomto
smere uspech, pretoZe su schopné
na vykondvanie transakcii s ostatnymi
cvicnymi - firmami vyuZivat Slovenské
centrum cvicnych firiem a ndstroj Siete
cvicnych firiem. V minulosti na to pou-
Zivali Excel a Google dokumenty, co
im spdsobovalo tazkosti pri sledovani
zmien na Uctoch.

Svoje Studium si ukoncil v roku
2013. Aké boli tvoje plany do buduc-
nosti a €o sa redlne stalo?

Pldnoval som ist studovat IT a softwa-
rovy vyvoj na univerzitu a potom zacat
podnikat v tejto oblasti. Pre istotu
som mal aj pldn B, keby pldn A zlyhal.
Ked som koncil Stvrty rocnik, dohodol
som sa s mojim ucitelom a patrénom
Hermanom, Ze ndjdeme spdsob, ako
pretvorit moju cvicnd banku na redinu
tak, aby ma zamestnala. V tom case
som totiz este nevedel, ¢i sa budem moct
podielat na projekte Naddcie Pontis
a Kasigau Wildlife Trust. Prdve preto
som obom organizaciam nesmierne
vdacny za tdto uZasnu prileZitost.



Svoju prdcu mam velmi rdd, pretoZe
prostrednictvom nej som ziskal viac
skusenosti, sebavedomie, mdm moz-
nost pomdhat druhym a komuniko-
vat's réznymi ludmi, zvysujem svoju
kreativitu a ziskavam nové informdcie
a ndpady v oblasti IT.

Ako dlho uzZ spolupracujes s Na-
déaciou Pontis? Naucil si sa pri tom
nieCo nové, resp. je to pre teba
uzito€na skusenost?

V time Naddcie Pontis pracujem uZ
8 mesiacov a v rdmci tejto spoluprd-
ce som sa toho vela naucil. Ziskal
som znalosti o Skoleni cvicnych firiem,
0 prdci v kanceldrii a vo vseobecnosti
ziskavam viac skusenosti stretavanim
sa s réznymi ludmi.

Aké si momentalne tvoje plany
do buducnosti? Planujes eSte stale
ist Studovat IT?

Ano, pravdaZe. Potrebujem sa viac
vzdeldvat v oblasti pocitacov a chcel
by som navstevovat kurzy v oblasti IT,
softwarového vyvojdrstva a vztahov
S verejnostou.

V novembri 2014 Gift prvykrdt navstivil Slovensko, kde sa zicastnil Medzindrodného Simona Gembicka
veltrhu cvi¢nych firiem. Programovd koordindtorka Naddcie Pontis

Tvoj ucitel Herman sa ti po ukonce- '
ni strednej Skoly ozval, Ze Nadacia

Pontis a Kasigau Wildlife Trust

hladaja do timu projektu sotelCT

nového cloveka. Ty si nezavahal -
a Uspedne si sa uchadzal o post - -
asistenta projektu. Dnes uz si nena- ' ”%V kﬁ
hraditelnou stéastou timu. Comu P
konkrétne sa venuje3? Co sa ti paci
na tvojej praci?
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Moje povinnosti  zahrriaju  kazdoden-
né obiehanie skol, ktoré spolupracuju
na projekte a pomoc studentom s tech-
nickymi zdleZitostami, tykajucimi sa zakla-
dania, rozvijania, ¢i vedenia cvicnych
firiem. Studentom robim $kolenia a moti-
vujem ich k aktivite. Okrem toho zbieram
informdcie od IT klubov, cvicnych firiem
a od $kél vo forme reportov. Snazim sa
aj o zlepsovanie a rozvijanie spoluprdce
medzi kenskymi firmami navzdjom, ale
aj v rdmci ich spoluprdce so slovenskymi
studentmi. Mdam na starosti aj vytvdranie
osnov pre skoly zapojené do projektu.
Niekedy vypomdham cvicnym firmdm
alebo skoldm aj s logistickymi zdleZitos-
tami. Starém sa aj o Facebook projektu, 2
pricom denne zverejriujem a aktualizujem  Dievcatd z IT klubu na strednej Skole Murray po Skoleni o prdci na oddeleniach cvicnych
informdcie na nasej strdnke https.//www.  firiem s programovou koordindtorkou Naddcie Pontis lvanou Ulicnou a projektovym
facebook.com/sotelCT. asistentom Giftom N. Mtambom.
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https://www.facebook.com/soteICT
https://www.facebook.com/soteICT

ROZHOVOR
Herman Mwalukulu: Gift Mtambo prekonal moje
oCakavania, ale aj nasi dnesni Studenti su velmi

odhodlani

Herman Mwalukuku vedie pocitacovy klub na Marungu Secondary School.

Gift N. Mtambo bol prvym prezi-
dentom IT klubu na strednej Skole
v Marungu. Aky bol Gift Student?
Bol aktivny?

Gift Mtambo mal od zaciatku jasné
liderské schopnosti. V' tretom rocniku
svojho Stddia bol jednomyselhe zvo-
leny vsetkymi Studentmi v skole za
tajomnika IT klubu. V tom istom roku
sme ho zvolili aj za prezidenta klubu.
Vo volbdch na Skole v Mwaghogho
v rdmci vtedajSieho projektu ICT4 Voi
bol Mtambo zvoleny za organizacné-
ho tajomnika. Jeho ulohou bolo infor-
movat vsetkych Studentov zapojenych
do projektu o aktualitdch a najmenej
dvakrdt do tyzdna im rozosielal infor-
macné e-maily. V poslednom rocniku sa
aj napriek svojmu nabitému programu
zapojil do réznych sutazi, ako napriklad
Zelend ekonomika. Gift Mtambo bol

mozgom cvicnej firmy Mshindi KCB,
v rdmci ktorej sa podielal na vytvdrani
mena, loga a otvdrani uctov jednot-
livcom. V roku 2013 ukoncil stredo-
Skolské studium so znamkou C+, co
ho oprdvriuje uchddzat sa o Stddium
na univerzite.

Po tom, ako Gift skoncil strednu
Skolu, ste ho informovali o moz-
nosti uchadzat sa o pracu v projek-
te Nadécie Pontis s ndzvom sote-
ICT. Gift aspeSne zvladol svoj prvy
pracovny pohovor a dnes uz pra-
cuje ako projektovy asistent. Ako
ho vnimate v sucasnosti? Urobil
nejaké pokroky?

Gift uz pred ukoncenim svojho Stddia
ziskal schopnosti potrebné na podni-
kanie. Zhodli sme sa na tom, Ze by
mal pokracovat v praktickom vyuzivani

toho, ¢o sa naucil. Ked'sa naskytla pri-
leZitost spolupracovat na projekte sote-
ICT, hned som ho informoval, pretoZe
som vedel, Ze je tou spravnou 0sobou
na tento post. Odkedy pre sotelCT pra-
cuje, dosiahol viaceré pozitivne pokroky:

a. Motivoval studentov, aby vo svo-
Jich firmdch vytvorili dokumentdciu
v rdmci vsetkych oddelenf

b. Zucastnil sa Skolenia o programo-
vani

¢. Pomohol mnohym cvicnym firmach
ziskat partnerov na inych kenskych
skoldch v kraji Taita Taveta, Co stu-
dentom umoZznilo obchodovat medzi
sebou.

Hoci je Gift velmi mlady, narodil sa
v roku 1994, prekonal moje ocakdva-
nia. Nemdm Ziadne pochybnosti o tom,
Ze bude poddvat este lepsie vykony.

Sua vasi Studenti aj v sucasnosti taki
ambicioézni ako bol Gift?

Nasi dnesni studenti su odhodlani
a sustreduju sa na posuvanie cvic-
nych firiem na vyssiu droveri. Giftovymi
ndstupcami vo vedeni cvicnej firmy boli
Sammy Mwanjala, Patrick Sila a Alfred
Mangi. Tato trojica rozsirila pocet akti-
vit banky Mshindi KCB, ktord napri-
klad zacala otvdarat ucty aj firmam
a skupindm namiesto zameriavania sa
len na jednotlivcov. Pouzivali pri svojej
prdci Google dokumenty. Ked' studium
ukoncili aj tito traja studenti, do vede-
nia cvicnej firmy sa dostali Jimmy
Makuyu, Bahati Grace, Peter Msheru
a Janerita Kamene, ktori tieZ rozsirili
aktivity banky o online bankovnictvo
prostrednictvom ndstrojov Slovenského
centra cvicnych firiem (SCCF) a Practice
Enterprise Network (PEN). Len pre zauji-
mavost, jeden z nasich byvalych Ziakov,
ktori boli vo vedeni cvicnej firmy, Patrick
Sila, v sucasnej dobe pracuje pre redl-
nu banku Mshindi KCB na dobrovolnej
bdze. Pomdha s dokumentaciou a opd-
tovnou aktivdciou oddelent.
Simona Gembicka
Programovd koordindtorka Naddcie Pontis



CO DAVA SPOLUPRACA SLOVENSKYM A KENSKYM
STREDNYM SKOLAM ?

Dvaja kenski ucitelia a dvaja slovenski ucitelia nam vysvet-
lili, v ¢om vidia prinos slovensko-kenskej spoluprace na ich

Skolach.

Obchodna akadémia v KoSiciach
spolupracuje s kenskymi Skolami
od Skolského roku 2014/2015. Na
Medzinarodnom veltrhu cvi¢nych
firiem v Bratislave sa zastupcovia Skoly
dokonca aj osobne stretli so skupinou
kenskych ucitelov a jedného absol-
venta, ktorf v ramci Studijného poby-
tu na Slovensku navstivili v novembri
2014 aj ich Skolu v KoSiciach.

,Kenski ucitelio sa zucastnili otvorenej
hodiny v cvicnej firme Free B & M,
spol. s r.o., kde sa naucili zostavovat
cash-flow, ako sucast podnikatelského
pldnu. Zdroveri im zamestnanci cvic-
nej firmy predstavili cinnost jednotlivych
oddeleni cvicnej firmy. Na workshope
im odprezentovali, ako sa pripravit
na veltrh cvicnych firiem, ako prebieha
elektronicka prezentdcia cvicnej firmy,
spoluprdca skoly resp. cvicnej firmy
s redlnou firmou a organizdcia veltr-
hu cvicnych firiem," vysvetlil riaditel
Obchodnej akadémie, Peter Orszagh.
Po prvom osobnom stretnuti cvicné
firmy z kosickej Obchodnej akadé-
mie zacali spolupracovat s kenskymi
cvicnymi firmami zo strednej Skoly PJ
Mwangola. ,Po vymene kontaktnych
udajov cvicné firmy nadviazali obchod-
né kontakty a vymenili si ponuky svojich
produktov. Cvicnd firma F Free B & M

Kenski ucitelia s levickou cvicnom firmou
Slov-Ken na Medzindrodnom veltrhu
cvi¢nych firiem.
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v rdmci svojej ponuky nealko ndpo-
Jjov mala zdujem o doddvky exotické-
ho ovocia z Kene a cvicnd firma Sky
Wings, leteckd spolocnost zaoberajica
sa komplexnymi sluzbami spojenymi
S ucastou cvicnych firiem na medzind-
rodnych veltrhoch, v pripravovanom
katalogu na rok 2015/2016 planuje
zaradit do ponuky cestovnej kanceldrie
aj Safari Kenya,” dodal riaditel koSickej
Skoly. Momentalne skoly planuju zrea-
lizovat virtualny veltrh cvi¢nych firiem
v kategorii elektronickd prezentacia,
kataldg a logo cvicnej firmy pre cvicné
firmy z Kene, zo Slovenska, Polska
a z Ceska, aby mali partnerské cvicné
firmy z Kene uz od zaciatku moznost
medzinarodného porovnania svojich
produktov.

Na rozdiel od kosickej Obchodnej aka-
démie je Obchodna akadémia Levice
partnerom projektu s kenskymi cvic-
nymi firmami uz od zaciatku projektu.
O tom, ze ide o prinosnu spolupracu
pre obe strany niet ziadnych pochyb.
,INasi Ziaci maju moZnost prezentovania
a komunikovania v anglickom jazyku,
okrem toho odovzddvaju svoje poznat-
ky ziakom a ucitelom pri vzdjomnych
stretnutiach alebo prostrednictvom
Skype konferencii. Ziaci nasej $koly
Z firmy Slov-Ken cvicne obchoduju s ken-
skymi produktmi ako su keramika, kosi-
ky zo sisalu, typickd kenskd bizutéria,
vyrobky z dreva a propaguju topdnky
Bata Safari, najpopuldrnejsi typ obuvi,
ktord sa vyrdba v Keni, vyvazaju svoje
produkty zo Zlatého Onyxu a remesel-
né vyrobky z cvicnej chrdnenej dielne.
Takto si rozvijaju vedomosti z medzind-
rodného obchodu,” povedala Daniela
Skladanova, ucitelka cvicnej firmy
na Obchodnej Akadémii v Leviciach.

Prinos vnimaju nielen slovenski Ziaci
a ucitelia, ale aj ti kenski. UCitel strednej
Skoly v Mwambiti, Abok Dodo vnima
napriklad obrovsky pokrok vo vnimanf
procesu vyucby na ich Skole v Keni.
,Nasi ucitelia sa vdcsinou zaoberali len
poznavacim aspektom vyucby a zame-
riavali sa iba na to, aby ich Ziaci spravili

vsetky skusky. Nezaujimalo ich vsak, co
budu Studenti robit po ukonceni stred-
nej Skoly. Sustredili sa len na Uspesné
zlozZenie skusok, a aby nastdpili na vyso-
ku skolu. Co si neuvedomovali bolo, Ze
nie vsetci studenti isli Studovat na vyso-
ku Skolu a po strednej skole vstupovali
na pracovny trh. Vdaka slovensko-ken-
skej spoluprdci sme si uvedomili, Ze aj
tdto kategoria Studentov potrebuje pri-
pravu pred dokoncenim strednej Skoly.
Ucitelia ziskali cenné poznatky o tom,
ako pripravit studentov na pracu alebo
na podnikanie hned’ po strednej skole.
Prdca ucitela je teraz nielen o rozsiro-
vani poznatkov v oblasti umenia a vedy,
ale aj o tom, ako pripravit studentov
na to, ako prezit v konkurencnom pod-
nikatelskom svete,” vysvetlil ucitel fyziky
na strednej Skole v Mwambiti, Abok
Dodo.

Odkedy maju Studenti strednej Skoly
P} Mwangola moznost spolupracovat
so slovenskymi strednymi Skolami, su
ich ziaci podla ich ucitela informac-
nych technoldgii ambicidznejsi a zau-
jimaju sa viac o dianie vo svete. ,Nasi
studenti sa vdaka tejto spoluprdci spo-
znali s ludmi s roznym kultdrnym, nabo-
Zenskym, geografickym a socioekono-
mickym pozadim. Ziskali vdaka tomu
prileZitost, aby rozvijali vdcSie poro-
Zumenie pre rozmanitost, a to nielen
so Slovenskom, ale i so zvyskom sveta.
Ziaci nielenze mézu komunikovat a ucit
sa od ludi, ktori sa od nich odlisuju, ale
mozu sa spolupodielat na novych a jedi-
necnych zdZitkoch mimo ich vlastnej
komunity. Okrem toho Studenti rozvijaju
pozitivne vztahy s ostatnymi, chdpu
sirsie suvislosti a rozvijaju svoje vedo-
mosti a zrucnosti potrebné pre ucast
v nasej multikultdrnej spolocnosti, ktord
oceriuje rozmanitost,” vysvetlil Harry
Mwailengo, ucitel na P} Mwangola.

Simona Gembicka
Programova koordindtorka Naddcie Pontis

Pontis Digest | 2015-2



ADOPTUJTE SI KENSKU CVICNU FIRMU

Mladi Kenania po skonceni strednej
Skoly narazaju na problém nedostat-
ku praktickych zru€nosti a nevedia
sa tak uplatnit na pracovnom trhu.
Cvicné firmy su preto skvelym spo6-
sobom, ako umoznit mladym ludom
naucit sa podnikat uz na strednej
Skole. Ziaci sa neucia len ako byt
Séfmi, ale aj ako spolupracovat na jed-
notlivych oddeleniach firmy, ucia sa
o marketingu, o vztahoch so zakaznik-
mi, o financnom riadeni a pripravujd
sa na to, ako byt lepSimi zamestnan-
cami. Okrem toho sa ucia aj ako
pisat zivotopisy a simuluju pracovné
pohovory. Zaroven sa Studenti v cvic-
nych firmach zdokonaluju v komuni-
kacii a obchodnych rokovaniach, ¢i uz
prostrednictvom komunikacie so slo-
venskymi Studentmi, alebo na medzi-
Skolskych tréningoch.

Ponikame moznost
podporovat mladych
ambiciéznych Kefianov
prostrednictvom adopcii ich
cvi€nych firiem

Co znamené adoptovat si kensku cvic-
nu firmu? Kazdy mesiac budete pri-
spievat na chod cvicnej firmy sumou
vo vySke minimalne 15 eur. Aspon
dvakrat rocCne si tiez budete moct
vymenit listy a fotografie so Student-
mi, o ktorych pokroku vas bude-
me pravidelne informovat prostred-

nictvom elektronickych newslettrov
a e-mailovej komunikacie.

Navyse, ak vas bavi podnikanie alebo
by ste v ramci firemnej filantropie
vasej spolocnosti chceli urobit viac,
ponukame vam aj moznost mento-
ringu kenskych cviénych firiem. Ci
uz ste skuseni podnikatelia ale beznf
zamestnanci firiem, pondkame vam
prilezitost nadviazat kontakt so Stu-
dentmi v Keni prostrednictvom Skype
rozhovorov alebo e-mailovej komuni-
kacie. Nasi Studenti sa mbzu najviac
naucit prave zo sklsenosti skutocnych
podnikatelov, ktorf sa s nimi mozu
podelit o svoje Uspechy, nelspechy,
motivacie a priklady, ako riesit vyzvy,
s ktorymi sa dennodenne stretavajd.

Ak sa chcete do adopcif cvicnych firiem
zapojit, ponudkame pre firmy, Skoly

i

alebo Zivnostnikov zaujimavé vyhody,

AL

Cvicnd firma Mchombololo na strednej Skole v Mwakitawe sa venuje dekordcidm, vyrobe

kosikov a vyrobkov do domdcnosti.

0 ktorych sa mdzete viac dozvediet
na ivana.ulicna@nadaciapontis.sk.

Na o budu vyuZité vase
peniaze?

Vdaka vasSej podpore Studentom
zabezpecime pomdcky, ktoré su
potrebné na fungovanie ich cvicnych
firiem. Vas prispevok vo vysSke mini-
malne 15 eur mesacne pokryje ich
naklady na kancelarske potreby, Skol-
ské pomdcky, materialy na vyrobu jed-
noduchych produktov, ale aj pokrytie
cestovnych vydavkov, ktoré zabezpe-
Cia, Zze sa Studenti budd moct zUcast-
novat medziskolskych tréningov alebo
vycestovat a prezentovat ich produkty
v miestnej komunite.

Preco je ddleZité pomahat?

V Keni sa na vysokd Skolu dostane
len priblizne 8 percent absolventov
ro¢ne. Preto ma stredoskolska pri-
prava Studentov na prakticky Zivot
velky vyznam. Povaha kenského vzde-
lavacieho systému, ktory sa zame-
riava najma na memorovanie, vsak
neumoznuje Studentom rozvijat svoje
praktické zruc¢nosti, ¢i uzZ sa to tyka
vyroby jednoduchych produktov

alebo rozvijania kreativity a inovativ-
neho zmyslania. Viac ako tri Stvrtiny
mladych fudfi sa po ukonceni Skoly
snazl zivit prave malym podnikanim.
Ak st mladi podnikatelia Uspesni, tieto
malé podniky im dovoluju zabezpe-
Cit svoje rodiny, alebo aj zamestnat
dalSich Iudi a prispiet tak v prospech
rozvoja celej komunity. Az 70 percent
tychto podnikov vSak zanikd v prie-
behu prvého roka ich pdsobenia
v dbsledku nedostatku manazérskych
a organizacnych zrucnosti, potreb-
nych pre UspeSné riadenie firmy.
S vysokou mierou nezamestnanosti,
najma medzi mladymi fudmi, je trh
prace velmi konkurencny, a aby mal
kandidat Sancu najst si pracu, musi
preukazat rad zrucnosti, ktoré by mu
sldzili ako vyhoda. Tu mladi Kenania
opat narazaju na problém nedostat-
ku praktickych zrucnosti, ktoré vsak
mo&zu nadobudnut prave prostrednic-
tvom cvicnych firiem.
Simona Gembicka
Programovd koordindtorka Naddcie Pontis
a
Ivana Uli¢na
Programovd koordindtorka Naddcie Pontis
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ROZHOVOR

Milan Kalmancai: Chcem mladym Kenanom ukazat
vlastny priklad, ako moézu po skole zacat podnikat
a rozvijat svoje schopnosti

Milan Kalmancai pracuje ako konzultant
v Akadémii rozvoja.

Ste prvym podnikatelom, ktory si
adoptoval cviénu firmu stredosko-
lakov na jednej z naSich k6l v Keni.
PreCo ste sa rozhodol zapojit sa
do projektu?

Viac ako 10 rokov sa venujem financ-
nému poradenstvu, manazovaniu ludf
a koucingu. Moja firma riesila mnoz-
stvo zloZitych financnych situdcii, kde
sme klientom usetrili nemalé financné
prostriedky. Citim potrebu odovzdat
informdcie a skusenosti najmd mladym
ludom. V Keni je financnd gramotnost
vyrazne nizsia ako na Slovensku. O to
délezitejSi a vdcsi rozmer md tento
projekt.

Co si myslite, Ze by va3a firma
a expertiza mohla priniest ken-
skym Studentom?

Moj ciel” je vzdeldvat financnd gra-
motnost praktickymi ukdzkami dob-
rych aj zlych financnych rozhodnuti.
Kenski studenti sa naucia ako si vytvo-
rit financny pldn, ked  skoncia skolu,
ked budu chciet podnikat alebo ked'si
budu chciet zaloZit rodinu. Naucia sa,
ako si vytvorit podnikatelsky zdmer.
Sucastou koucingu je aj schopnost

7"\ pontis

sebamotivdcie, ktord mnohym ludom,
nielen v Keni, ale aj na Slovensku,
chyba. Ukazem im vlastny priklad, ako
moZu po Skole zacat podnikat a rozvi-
Jjat svoje schopnosti.

Co si myslite, Ze tato spolupraca
moZe priniest vam? MoZe vas neja-
ko obohatit?

Mdm rad vyzvy. Rad spozndvam
novych ludi. Bavi ma ucit a motivovat
inych k cinnosti a k vysledkom. Kazda
krajina ma svoje Specifikd a spoznd-
vanie inej kultdry je pre kazdého clo-
veka obohatenim. Na zdklade prvych
stretnuti s kenskymi ucitelmi som zistil,
Ze su velmi priatelski a vdzia si akukol-
vek pomoc a radu. Studenti v Keni st
schopni velmi rychlo aplikovat nové
informdcie a vyrovnat sa s tazkymi
Zivotnymi  situdciami. Spdsob, akym
to robia je pouZitelny aj v nasich pod-
mienkach. Chcem zistit, ako to robia
a aké su ich motivacné faktory.
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Preco si myslite, Ze podpora podni-
kania mladych ludi je d6lezita?

Ked  som skoncil vysokd skolu v roku
2004, uchddzal som sa o zamestnanie,
ale neuspel som. Rozhodol som sa preto
pre podnikanie. Zaciatky boli ndrocné,
lebo som nemal Ziadne podnikatelské
skusenosti. Nerozumel som trhu, mar-
ketingu a ani manaZovaniu. Vsetky dole-
Zité informdcie som ziskaval priebezne
a stalo ma to vela casu a spravil som
mnoho podnikatelskych chyb.

Dévod preco mladi ludia potrebuju
podporu v podnikani je ten, aby sa
vyvarovali zbytocnych chyb. Aby nemali
strach z podnikania. Aby boli schopni
rozlisovat vhodné podnikatelské prileZi-
tosti od nevhodnych. Cim viac sa budu
mladi ludia stretavat's majitelmi firiem,
s podnikatelmi, ktori maju vysledky,
tym budu vidiet viac moZnosti svojho
uplatnenia v Zivote.

Ivana Uli¢na
Programovd koordindtorka Naddcie Pontis

Kenski ucitelia a podnikatel Milan Kalmancai s cvicnou firmou Kompas na Obchodnej

akadémii v Leviach, ktort tiez mentoruje.
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